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vaconat  El interventor educativo, en el marco de sus competencias profesionales;
requiere poseer un conocimiento amplio, claro, y sélido sobre el proceso de disefio
del curriculum; para que haga de éste, una de sus principales herramientas
profesionales, y lo utilice como instrumento transformador y organizador de su labor
socioeducativa y psicopedagdgica, para gestionar y controlar la diversidad de
interrelaciones que se presentan al abordar la complejidad de los procesos sociales

y educativos.

La actualizacion de este curso se basa en la evaluacion realizada al mismo, por
estudiantes y profesores de las distintas Unidades UPN del pais en que se oferta la
LIE. Particularmente de las sugerencias de maodificacibn en su estructura:
competencia, contenidos, metodologia, evaluacién y bibliografia. Es digno
mencionar que de acuerdo a la valoracion general y especifica del programa
indicativo de la materia (mayo 2002) en su configuracion interna muestra coherencia
en cada uno de sus elementos basicos; pero que por su fecha de elaboracién, era
necesario su puesta al dia; para lo cual se le afiadieron los enfoques esenciales del
perfil de egreso de la propia licenciatura, y las propuestas tedérico/curriculares

contemporaneas.

Este curso busca recuperar elementos esenciales de los enfoques tedrico-
metodolégicos de la concepcion curricular, que le permitan al estudiante
fundamentar y realizar propuestas en los diversos ambitos de accion donde

desarrollara su labor como interventor educativo.

En lo referente a su contribucion para lograr el perfil de egreso de la licenciatura, el
programa indicativo se enfoca en la tercera de las ocho competencias, contenidas
en el Plan de Estudios de la LIE; la cual establece que el interventor educativo

debera ser capaz de: disefiar programas y proyectos pertinentes para

ambitos educativos formales y no formales, mediante el conocimiento y utilizacion

de procedimientos y técnicas de disefo, asi como de las caracteristicas de los
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diferentes espacios de concrecion institucional y &aulico, partiendo del trabajo
colegiado e interdisciplinario con una vision integradora y una actitud de apertura 'y
critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades educativas
detectadas.(UPN/LIE, 2002, 29).

El curso forma parte del Area de Formacion Béasica en Educacion y su metodologia
se plantea como seminario/taller; por su carga horaria le corresponden 10 créditos
con una asignacion semanal de 6 horas, y se ubica en el cuarto semestre de la
Licenciatura. Proporciona elementos teoricos para que el interventor posea un
marco referencial sobre los diversos campos que abarca la realidad socioeducativa,
y que su atencion implica el disefio, desarrollo, y evaluacion de propuestas

curriculares centradas en los sujetos que atiende la Educacién Formal y No Formal.

El curso parte del analisis de los elementos tedrico/metodoldgico sobre el
curriculum, y las implicaciones que éste tiene al ponerlo en practica dentro de los
procesos de animacion sociocultural y educativa que demandan la atencion a los
sectores de la poblacion mas desatendidos por las politicas publicas. En relacién
con este aspecto, se analizan diversas tematicas y propuestas metodoldgicas sobre
la dicotomia: desarrollo curricular y aprendizaje; es decir, las condiciones en que
son adquiridos los conocimientos por los sujetos y su relacion con la intervencién
en los diferentes campos y ambitos en que puede desarrollarse un profesional

educativo.

En lo que respecta al curriculum, el cual se concibe como ambito y fenémeno de la
realidad socioeducativa, se estudian de manera genérica sus raices, y distintas

concepciones; asi como su evolucion en el devenir historico. Ademas se pone

especial énfasis en el debate actual que sustentan las nuevas formas de concebirlo
para su disefio y operacion en procesos socioeducativos concretos. Desde esta

perspectiva del curso, el curriculum debe responder a las demandas sociales para
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humanidad a través de su existencia.

Por tal motivo el curriculo:

B Debe ser pertinente, lo cual significa que ha de adecuarse a las caracteristicas del
ambito donde se aplica, responder a las demandas socioculturales de la comunidad,
considerar las caracteristicas y avances de las disciplinas y las investigaciones
profesionales. Principalmente atender a las necesidades concretas de los sujetos.

B Debe ser un producto social construido con participacion de los actores en
instancias diversas, de personas y entidades capaces de interpretar los problemas

y proyectos de la comunidad internacional, nacional, regional y local.

Para lograr la competencia general del curso, ademas de analizar y comprender los
elementos tedricos del curriculum, deben recuperarse en el desarrollo del mismo,
aspectos técnicos y metodologicos previamente adquiridos en la formacién
educativa de los estudiantes, donde destacan los fundamentos epistemolégicos,
teorias educativas, conocimiento del entorno sociocultural, caracteristicas del sujeto
qgue aprende, desarrollo grupal, y la gestidbn en procesos institucionales; que en
conjunto constituyen insumos centrales para fortalecer el Area de Formacion Bésica

en Educacion de la Licenciatura.

Competencia

Disefia propuestas curriculares contextualizadas y pertinentes para la educacion

formal y no formal, en que puede desempefarse como interventor educativo con
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Bloques
BLOQUE I: El Curriculum como campo de estudio.

1.1 Curriculum: concepciones, origen y evolucién historica.

1.2 Teorias del curriculum: Técnica, Practica y Critica.

1.3 Fuentes disciplinares del curriculo: socio/antropolégica, epistemoldgica, psicolégica
y pedagdgica.

1.4 Dimensiones del curriculo: socio/educativa, ética/formativa, cultural/conceptual y
cognitiva/desarrollista.

1.5 Tipos y modalidades del curriculo: oficial, real o vivido, nulo, oculto y vitae.

1.6 Nuevos enfoques curriculares: modelo integrador y disefio por competencias.

BLOQUE II: Disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo.
2.1 Proceso del disefio curricular.
-- Diagndstico de necesidades.
-- Disefio del plan, el mapa curricular y los programas de estudio. Qué
ensefar, como y cuando intervenir y evaluar?.
-- Modelos Pedagdgicos explicitos en los curricula.
2.2 Desatrrollo Curricular.
-- Niveles de obijetivacién del curriculo: Prescrito, planificado, en

accion, realizado, y evaluado.
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2.4 Evaluacion curricular.
-- Evaluacion interna y externa.

-- Evaluacion de objetivos, procesos y productos.

BLOQUE lll. El curriculo de la Educacion Formal y No Formal como ambito
de la Intervencién educativa.
3.1 El curriculo de la educacion formal.
-- Disefio curricular para intervenir en areas de oportunidad de los niveles
educativos: inicial, basica, media superior y superior.
3.2 El curriculo de la educacion no formal.
-- Propuesta curricular para la intervencion en demandas socioeducativas
concretas: diagnostico, propésitos, beneficiarios, contenidos, metodologia,
estrategias espacio/temporales, recursos materiales, humanos y financieros,

evaluacion y pertinencia del proyecto.

Metodologia

Para asegurar el logro de la competencia del curso, se sugieren ciertas

orientaciones metodolégicas que habran de llevarnos al lo propuesto.
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Indagar los conocimientos previos que el estudiante posee sobre el disefio
curricular.

Hacerles reflexionar y narrar a los estudiantes sobre las experiencias y aprendizajes
vividos al ser participes de la puesta en practica de los curricula de la educacion
formal: inicial, basica, media superior, y superior/en su caso. Y en la educacion no
formal.

Generar en el alumno, la busqueda de informacion en diferentes fuentes de consulta
en torno al disefio curricular.

Analizar el proceso de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo.

Promover en el estudiante, el estudio de las modalidades del curriculum en
situaciones concretas.

Lograr que el alumno contraste distintos modelos de disefo curricular, que se
aplican en situaciones socioeducativas y psicopedagdégicas manifiestas en su linea

de formacion especifica.

El trabajo grupal, en equipo y la exposicion individual de sus indagaciones,
favoreceran el analisis critico de las diversas teorias sobre el disefio curricular, al
mismo tiempo que posibilitan la colaboracion, la formacion de actitudes de tolerancia
y comprension, asi como la capacidad de reconocer al otro como su interlocutor en

el proceso de aprendizaje.

El alumno generard una serie de productos de aprendizaje, entre los cuales al

asesor se le sugiere considerar:
1. Elaboracién de redes conceptuales y mapas cognitivos.
2. Sintesis de materiales de estudio sobre el curriculo.

3. Trabajos escritos sobre principios metodolégicos del curriculo.
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4. Modelos de organizacion y disefio curricular.

5. Realizar entrevistas a diversos actores sobre el disefio curricular; para luego
sistematizar y presentar los resultados.

6. Andlisis de videos referentes al disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum
en la educacion formal y no formal.

7. Elaboracién de una propuesta curricular, acorde a los sectores socioeducativos

y/o psicopedagdgicos que atiende su linea de formacién especifica.

Evaluacioén

En el proceso de evaluaciéon diagnéstica, formativa y final de los aprendizajes del
curso, se deben identficar en los estudiantes, muestras de dominio de
conocimientos, habilidades y actitudes que conforman la competencia general; las
cuales podran recopilarse a través de un portafolio de evidencias, el cual podra

contener entre otros los siguientes componentes:

e Elaboracion de documentos escritos.

e Disefio y entrega de mapas: conceptuales, mentales y cognitivos.

e Elaboracion y entrega, diagramas analiticos y V de Gowin.

e Entrega de reportes de entrevistas hechas a docentes con experiencia en disefio
curricular.

e Exposicion e informes de temas estudiados.

e Evidencias de la participacion individual, en equipo y grupal.

¢ Reportes analiticos de videos realizados por especialistas del curriculo.

e Elaboracion de una propuesta curricular para un ambito de la educacion formal o
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¢ no formal que atiende su linea especifica.

La adquisicion de la competencia genérica establecida en este programa indicativo
sera evaluada en los alumnos, mediante el disefio de un proyecto de intervencion
para una o mas situaciones especificas (nivel y/o modalidad socioeducativa)
apoyados en la teoria curricular analizada en el curso; considerando minimamente

los siguientes elementos:

o Contexto y problemética por atender.

o Diagnostico y fundamentacion.

o Elaboracion del plan de intervencion.

o Seleccién y organizacion de estrategias y contenidos curriculares.
o Administracion de recursos.

o Organizacion del espacio y el tiempo.

o Evaluacion: factibilidad y pertinencia del proyecto.

Finalmente, es importante resaltar que tanto en la metodologia del curso como en
la evaluacion del mismo, el asesor dispone de su profesionalismo para que en
comun acuerdo con el grupo, se trace la ruta critica para la adquisicion y
demostracion de los conocimientos, las habilidades y las actitudes puestas a prueba

en uno de los ambitos de la educacion formal y/o no formal.
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